Y

GEMLIK GUBRE

Yonetim Sistemleri Politikamiz

Gemlik Giibre ailesi olarak misyonumuz, vizyonumuz ve degerlerimizden aldigimiz giigle, tiim
paydaslarimiza en yiiksek faydayi saglamak amaciyla, kuruldugumuz giinden itibaren,

YOnetim sisteminin tiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte benimsenmesini, ytiriitiilmesini ve stirekli
tyilestirilmesini saglamak, bu dogrultuda tiim egitimleri vererek siirekli 6grenen bir organizasyon olmak,

Kalite felsefesini esas alarak, takim ruhu icerisinde stratejik hedeflerimize ulagsmak,

Tiim pazarlarimizda, yaratti§imiz degerlere uygun olarak, sundugumuz iiriin ve hizmetlerin miisteri odakl
bir gelisim igerisinde stirekliligini saglamak,

Sosyal ve fiziki ¢evremizle bir biitiin oldugumuzun bilincinde olmanin verdigi sorumlulukla, yiirtirliikteki
yasal mevzuatlara ve diizenlemelere uymak, enerji ve dogal kaynaklar1 verimli kullanmak, calisanlarimizin
cevre bilincini artirmak, iklim degisikligine kars1 duyarli bir sekilde {iretim yapmak, ¢evre kirliligini 6nleyerek
gelecek kusaklara temiz, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢cevre birakmak ve entegre yonetim sistemi bilinciyle
stirekli iyilesmeyi saglamak,

Her alanda siirdiiriilebilir en yiiksek faydanin, ancak giivenli bir is ortaminda saglanacaginin vermis oldugu
farkindalikla; is saglig1 ve giivenligi yasa ve yonetmelikleri dogrultusunda, ¢alisma ortamindaki riskleri

belirlemek, ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir diizeye indirmek amaci ile tiim 6nlemleri almak,

Cagdas ve kurumsallagmis yapistyla sektoriinde oncii bir firma olmaktir.
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